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Lei 1241 / 2015, de 16 de junho de 2015

Institui o Plano Municipal de Educacio — PME de Terra Roxa,
Estado de Séo Paulo, para o decénio 2015-2025.

Samir Assad Nassbine, Prefeitc do Municipio de Terra Roxa, Estado
de Sao Paulo, Faz saber que a Camara Municipal de Terra Roxa aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei :

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo de Terra Roxa - PME
para o decénio 2015-2025, constante do Anexo Unico integrante desta lei, com
vistas ao cumprimento do disposto no inciso | do artigo 11 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, no artigo 2° da Lei Federal n® 10.172, de 9
de janeiro de 2001, cumprimento do disposto no art.1° da Lei Federal n®
13.005, de 25 de junho de 2014, e disposi¢des contidas na Secéo I, Capitulo |
do Titulo V, da Lei Organica do Municipio de Terra Roxa, Estado de Sao Paulo.
Art. 2°. S&o diretrizes do PME - 2015-2025:

| - erradicagdo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - superagéo das desigualdades educacionais;

IV - melhoria da qualidade de ensino;

V - formagao para o mundo do trabalho;

VI - promocéo da sustentabilidade socioambiental;

VIl - promogao humanistica, cientifica e tecnoldgica do Municipio;

VIl - aplicag@o de recursos publicos em educago, resultantes da receita de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencio e
desenvolvimento do ensino fundamental, da educacao infantil € da educagéo
inclusiva;

IX - valorizacéo dos profissionais de educacao;

X - difus&o dos principios da equidade e do respeito 2 diversidade;

X - fortalecimento da gestdo democratica da educacio.
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Art.3° . O Plano Municipal de Educacdo foi elaborado sob a coordenagdo do
Departamento Municipal de Educagéo, com participacio da sociedade, através
do Forum Municipal de Educacgdo, em conformidade com os Planos Nacional e
Estadual de Educacao, e demais legislacdes educacionais e reger-se-a pelos
principios da democracia e da autonomia.

Artigo 4°. Sera de responsabilidade do Departamento Municipal de Educacao,
em conjunto com o Forum Municipal de Educag&o e o Conselho Municipal de
Educacdo, avaliar a execugdo do PME, estabelecendo mecanismos
necessarios ao acompanhamento das metas.

Art. 5°. As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverdo ser
cumpridas no prazo de vigéncia do PME - 2015-2025, desde que n&o haja
prazo inferior definido para metas especificas

Art. 6°. As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverfo ter
como referéncia os censos mais atualizados da educagéo basica, disponiveis
na data da publicagio desta lei.

Art. 7°. No quarto ano de vigéncia desta lei, devera ser avaliada a meta de
ampliagdo progressiva do investimento publico em educacdo, podendo ser
revista, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas do PME - 2015-2025.

Art. 8°. O Municipio devera promover, em colaboragdo com o Estado e a Unido,
a realizagéo de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias municipais de educacao até
o final da década, com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o
objetivo de avaliar e monitorar a execugdo do PME - 2015-2025 e subsidiar a
elaboragéo do préximo Plano Municipal de Educacdo de Terra Roxa .

Art. 8°. Fica mantido o regime de colaboragdo entre o Municipio, o Estado de
S&o Paulo e a Unido para a consecugio das metas do PME - 2015-2025 e a
implementacéo das estratégias a serem realizadas.

§ 1°. As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta lei ndo excluem
a adocdo de medidas visando formalizar a cooperacdo entre os entes
federados.

§ 2° A Diretoria Municipal de Educacfo, devera prever mecanismos de
acompanhamento para a consecugdo das metas do PME -2015-2025,

Art. 10° Para garantia da equidade educacional, o Municipio devera considerar
o atendimento as necessidades especificas da Educagio Especial,
assegurando um sistema inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades

de ensino. K J
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Art. 11° O Plano Municipal de Educacio de Terra Roxa abrangera,
prioritariamente, o Departamento Municipal de Educac&o, definindo as metas e
estratégias que atendam as incumbéncias que lhe forem destinadas por lei.

Art. 12. O Municipic de Terra Roxa devera aprovar leis especificas
disciplinando a gestao democratica da educagio em seus respectivos ambitos
de atuacgéo.

Art. 13. O Plano Plurianual, as diretrizes or¢camentérias e 0s orgamentos anuais
do Municipio deveréo ser formulados de modo a assegurar a consignacéo de
dotacOes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do
PME - 2015-2025.

Art. 14. As despesas decomrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessérias e de outros
recursos capitados no decorrer da execucdo do Plano.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
expressamente a Lei 1.187, de 18 de junho de 2013. e revogada as demais
disposicoes em contrario

Prefeitura Municipal de Terra Roxa, 16 de junho de 2015.

=
SAMIR A §AD—NKSSB|NE

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TERRA ROXA

Registrada e Publicada na secretaria a, na data supra.
=

ﬁ( achiro Padovan

Vad

Assessoria Administrativa

patfs
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Meta 1: Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas dec até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PME,

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.709.896/0001-10

ANEXO UNICO

Plano Municipal de Educac¢do de Terra Roxa / SP — para o decénio 2015 - 2025

Estratégias:
1.1 — Ampliar, até 2016, em 10% o atendimento escolar da popula¢do de 4 e 5 anos;

1.2 — Atender, até 2016, 50% da demanda efetiva da populagio de até 3 anos e 11
meses;

1.3 - Estimular, periodicamente, levantamento da demanda por creche para a populagio
de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda;

1.4 — Avaliar a educagio infantil com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim
de adequar a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal (incluindo professor e professora
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil- ADI), as condigbes de gestdo, 08 recursos
pedagdgicos e a situa¢do de acessibilidade;

1.5 ~ Criar mecanismos que assegurem o monitoramento das criangas na educacgio
infantil, em especial aos beneficirios de programas de transferéncia de renda, com a
participacdo das familias, integrando os servigos de assisténcia social, saide e protegio
a infancia;

1.6 — Buscar e possibilitar a matricula dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢dio, prestando atendimento
educacional especializado;

1.7 — Incentivar a capacitacdo inicial e continuada dos profissionais da educacdo
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento, por profissionais com formagao
superior;

1.8 — Fomentar a implementag¢do, em carater complementar, programas de orientacio e
apoio as familias, por meio da articulagio das areas de educacdo, saide e assisténcia
sacial, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade:

1.9 — Viabilizar a busca ativa, de criangas em idade correspondente a educagdo infantil,
em parceria com oOrgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia, :
preservando o direito de opgdo da familia em relago is criangas de até 3 (trés) anf)s; }l
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1.10 — Awaliar, as especificidades da educagdo infantil na organizac¢do da rede escolar,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos
que atendam a parametros nacionais de qualidade e a articulagido com a etapa escolar
seguinte, visando 2o ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagio de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

Estratégias:

2.1 - Assegurar, até 2016, que no minimo, 95% da populacio de 6 a 14 anos concluam
o ensino fundamental em 9 anos;

2.2 — Coordenar o alinhamento entre a rede publica estadual e municipal em relagdo aos
curriculos, principalmente na articulagdo da passagem do 5° ao 6° ano, assegurando aos
alunos um percurso escolar harmonioso;

2.3 - Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do ensino
fundamental, inclusive no que se refere a frequéncia irregular e a evasfo, para garantir a
conclusdo dessa etapa de ensino na idade certa;

2.4 — Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso, da permanéncia ¢ do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

2.5 — Criar mecanismos de acompanhamento e monitoramento das situagdes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias nas escolas, combate as drogas ¢ gravidez na
adolescéncia, visando estabelecer condigbes adequadas para o sucesso escolar dos
alunos, em colaboragdo com as familias ¢ com orgdos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, adolescéncia ¢ juventude;

2.6 — Promover a chamada publica e a busca ativa de criangas e adolescentes fora da
escola, em parceria com o6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protegio a
infincia, adolescéncia e juventude em pareceria com o Conselho Municipal de
Educacdo, Conselho Tutelar ¢ Consclho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

2.7 ~ Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagio do tempo e das atividades diditicas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando inclusas as especificidades da educacio especial:

2.8 - Promover a relagio das escolas com instituicdes e novas culturas, a fim de garantir
ofertas regulares; C =
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2.9 — Incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e
as familias;

2.10 — Descnvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantindo a
qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante;

2.11 — Promover atividades de desenvolvimento e estimulo as habilidades esportivas
nas escolas interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo municipal;

2.12 — Intensificar, apoiar, ¢ oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos
nacionais;

2.13 — Incentivar a capacitacio continuada dos profissionais do ensino fundamental, em
regime de colaboragio com o municipio;

2.14 - Desenvolver praticas e vivéncias que busquem construir a concepcio do meio
ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre o meio natural, o
socioecondmico, o politico ¢ o cultural, sob enfoque da sustentabilidade.

Meta 3: Colaborar para a universalizagio, até 2016, o atendimento escolar para a
populacdo de 15(quinze) a 17(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
CINCO por cento).

Estratégias: 3.1 ~ Estimular a flexibiliza¢do, alinhamento entre ciclos entre a rede
estadual e municipal, principalmente na articulagio da passagem do 9° ano, dos tempos
e espagos escolarcs, de modo a permitir a construgio de curriculos e itinerarios
formativos que melhor respondam a heterogencidade e pluralidade das condicoes,
interesses e aspiracdes dos estudantes;

3.2 - Estimular o desenvolvimento integrado, multi e interdisciplinar dos componentes
curriculares obrigatérios e eletivos, articulados em dimensdes: trabalho, ciéncia,
tecnologia, cultura, esporte e pesquisa, como eixo articulador das &reas do
conhecimento indicadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, incentivando a formagio
continuada dos docentes;

3.3 — Contribuir para o aprimoramento das avaliagdes da educagio basica no Estado de
Sao Paulo (IDESP ¢ SARESP), em parceria com o Estado, acompanhar as mudancas
curriculares para se tomarem recursos pedagogicos efetivos, transformando os

esultados das avaliaghes em instrumentos de gestio pedagdgica do curriculo; \ j
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3.4 — Incentivar a ofcrta piblica e a qualidade do Ensino Médio noturno, em suas
diferentes modalidades, a todos os jovens e adultos;

3.5 — Apoiar o desenvolvimento do curriculo, disponibilizacio de materiais didéticos,
espagos e instalagdes ds escolas publicas;

3.6 — Incentivar a diminui¢do das taxas de abandono e evasdo, pela adogio de
estratégias pedagogicas, de formagio de professores e de melhoria da infraestrutura
escolar;

3.7- Contribuir com a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, atendendo as
necessidades especificas dos alunos;

3.8 - Parceria para garantir a busca ativa da populagio de 15 (quinze a 17 (dezessete)
anos fora da escola, em articulagio com os servigos de assisténcia social, saide e
protecio a adolescéncia ¢  juventude;

Meta 4: Universalizar, no que compete ao municipio ¢ colaborar para com a
universalizagio, no que compete ao Estado o atendimento & populagio de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacgo ¢ distirbios de aprendizagem. o acesso a educacio bésica e
ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1 — Garantir ou colaborar, dentro das competéncias municipais, para que, até 2016,
100%, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotacio e disturbios de
aprendizagem, tenha acesso a educagdo basica ¢ ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes. escolas ou SErvigos
especializados, pablicos ou conveniados;

4.2 — Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manuteng¢iio e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDERB), as
matriculas dos estudantes da educago regular da rede publica que recebam atendimento
pedagogico especializado complementar, suplementar ou substitutivo;

e
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4.3 - Incentivar a oferta de educac@o inclusiva, vedada a exclusio do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia, ou de transtorno global do desenvolvimento e promovida a
articulagio pedagdgica entr¢ o ensino regular e o atendimento pedagogico
especializado;

4.4 — Incentivar, ao longo deste Plano, salas de recursos de formagio continuada dos
profissionais da educagdo para o atendimento educacional especializado nas escolas;

4.5 — Contribuir com o acompanhamento ¢ monitoramento ac Atendimento Educacional
Especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condigbes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e
com 08 orgdos publicos de assisténcia social, saide e protegdo a infancia, a adolescéncia
¢ & juventude;

4.6 — Incentivar na articulagdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar,
na educacdo de jovens ¢ adultos (EJA), das pessoas com deficiéncia e transtormos
globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagio
obrigatoria, de forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida;

47 — Apoiar a articulagio com instituigdes académicas, que desenvolvam pesquisas
sobre a tematica, para apoiar o trabalho dos profissionais da Educagio Basica,

48 - Incentivar a oferta de educa¢iio bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua ¢ na modalidade escrita da l.ingua Portuguesa como
segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos,

49 — Estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituigbes académicas e integrados por profissionais das areas de
sande, assisténcia social, pedagogia e psicologia, fonoaudiologia, neuropediatria,
psicopedagogia, para apoiar o trabalho dos professores da educagdo basica com os
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagio.

Meta 5: Garantir a alfabetizacdo de todas as criangas no méximo até o final do 3°
(terceiro) ano do Ensino Fundamental, assim como garantir a manutengao € o progresso
dos indices ja alcangados.

Adimn 0152016
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Estratégias:

5.1 -~ Melhora dos processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagdo ¢ valorizagdo dos(as) professores(as) alfabetizadores(as) e com apoio
pedagobgico especifico, a fim de garantir a alfabetizagio plena de todas as criangas;

5.2 — Garantir a alfabetizacdo nas areas de Ciéncias da Natureza ¢ Matematica
articulada com a alfabetiza¢do inicial, de forma a garantir a continuidade do processo de
aprendizagem entre 08 ciclos;

5.3 ~ ldentificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetiza¢do de criangas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados;

54 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de préticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favoregcam a melhoria do fluxo
escolar ¢ a aprendizagem dos(as) alunos(as), consideradas as diversas abordagens
metodologicas e sua efetividade;

5.5 — Apoiar a alfabetizacdo de criangas do campo e de populagdes itinerantes, quando
houver, com a produgao e disponibilizagdo de materiais didaticos especificos;

5.6 - Promover e estimular a formag¢do nicial e continuada de professores(as) para a
alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedag6gicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de pos-
graduagdo stricto sensu e agdes de formacgdo continuada de professores(as) para a
alfabetizagéo,

5.7 — Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, sem estabelecimento de terminalidade temporal, bem como garantir a
alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas.

Meta 6: Ampliar a oferta de educagdo integral em todos os niveis ¢ modalidades de
ensino de forma a atender, a pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) na educagio basica.

Estratégias:

6.1 — Ampliar educagdo integral aos alunos da educagio basica, ampliando espagos,
ampliando nimero de vagas, promovendo a elaboragido de curriculo que busque as
oportunidades formativas, propiciando o desenyolvimento pleno das criangas,
adolescentes e jovens, a partir de suas interagdes com conhecimentos, valores, culturas,
identidades, memorias, afetividades e imaginarios; de acordo com recursos do Governo
Federal destinados para essa finalidade; Q
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6.2 — Estimular o protagonismo dos educandos por meio de estratégias e metodologias
curriculares, que integrem conhecimentos, competéncias e habilidades, contemplando
seu desenvolvimento integral; no contexto da educacio interdimensional,

6.3 - Busca ativa da consondncia entre as politicas de educagdo integral e o Projeto
Politico Pedagogico de cada unidade escolar, orientando-se pelos principios
democraticos e participativos;

6.4 — Criar estratégias e metodologias de aprendizagem que aproximem a escola da
comunidade, permitindo ao aluno conhecer e explorar o contexto no qual esta inserido;

6.5 — Fortalecer estratégias de fixagdo dos docentes nas escolas de forma a estimular a
continuidade dos programas de Educacdo Integral,

6.6 — Ampliar a infraestrutura necessaria para o atendimento da educagio em tempo
integral em termos de espaco — chuveiro para higiene pessoal, laboratorios, salas de
leitura, sala de reforgo escolar, equipamentos de informatica e recursos didatico-
pedagogicos;

6.7 — Estimular, em regime de colaboracdo, apropriagdo dos espagos € equipamentos
publicos e privados, articulando acOes entre as escolas e esses diferentes espacos
educativos de forma a viabilizar a extensdo do tempo de permanéncia do aluno em
atividades correlacionadas ao curriculo;

6.8 — Viabilizar a¢cbes formativas aos professores que atuam em jornada ampliada de
forma a capacita-los para a atua¢do nos variados modelos pedagogicos e de gestao
adotados para o atendimento aos alunos da educa¢do basica em tempo integral;

6.9 — Fomentar, com o apoio da Unido, a oferta de educagio basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que a permanéncia dos alunos em tempo
integral na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo;

6.10 — Oferecer a educagio em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenveolvimento e altas habilidades ou superdotagio na faixa etaria de 4
(quatro) a 14 (quatorze) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria
escola ou em instituighes especializadas.

6.11 - Colaborar com a oferta de educagio em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota‘;ﬁo/ o
na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, asscgurando atendimcn&
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educacional especializado complementar ¢ suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em instituigbes especializadas.

6.12 -  Colaborar para a inclusio de cumprimento de 50% das escolas do municipio
em regime de tempo integral e previsto a ampliacdo fisica gradual de acordo com os
recursos do governo federal

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacgdo bésica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as metas, da Rede
Piblica Municipal, o IDEB de 6,8 para os anos iniciais e 7,1 para 0s anos finais, até
2021.

Estratégias:

7.1 — Estabelecer e implantar diretrizes pedagogicas para a educagio basica e a base
nacional comum dos curriculos, com direitos ¢ objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos para cada ano dos ensinos fundamental ¢ em parceria,
apoiar 0 ensino médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local;

7.2 — Elaborar um conjunto de indicadores de avalia¢do institucional com base no perfil
do alunado e do corpo de profissionais da educagdo, nas condi¢des de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de Ensino,

7.3 - Induzir processo continuo de autoavalia¢io das escolas de educagio basica, por
meio da constitui¢do de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, da eclaboracdio de planejamento estratégico, da melhoria continua da
qualidade educacional, da formagdo continuada dos profissionais da educagio e do
aprimoramento da gestdo democratica;

74 — Desenvolver indicadores especificos de avaliagio da qualidade da educagio
especial, bem como da qualidade da educacéo bilingue para surdos;

7.5 — Orientar as politicas da rede municipal e sistema de cnsino, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores
indices e a média municipal, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o altimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre a média dos indices
do Municipio;

7.6 — Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos indicadores do
sistema municipal de avaliagio da educagio basica em relagdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos alunos, e a transparéncia
e o acesso publico as informagbes técnicas de concepgdo e operagio do sistema de
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7.7 — Buscar tecnologias educacionais para o Ensino Fundamental e incentivar o Ensino
Médio a buscar praticas pedagoOgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados no sistema de ensino em que
forem aplicadas;

7.8 — Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da faixa etaria escolar
obrigatoria, em especial aqueles da zona rural, com parficipagdo da Unido e do Estado e,
de acordo com a legislagdo e orientagBes pertinentes, proporcional s necessidades do
Municipio, visando a reduzir a evasio escolar e o tempo meédio de deslocamento a partir
de cada situagdo local, respeitada a distdncia minima de suas residéncias, segundo
convénios firmados com base na orientagao legal,

7.9 — Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros as escolas da rede municipal, garantindo a participacio da
comunidade cscolar no planejamento ¢ na aplica¢iio dos recursos, visando & ampliagio
da transparéncia e da gestio democratica,

7.10 — Ampliar, em regime de colaboracao, a¢oes de atendimento ao aluno, em todas as
etapas da educagdo basica, por meio de suplementagido de material didatico-escolar,
transporte, alimentagfio e assisténcia & sainde;

7.11 — Assegurar que todas as escolas municipais de educac¢iio basica tenham acesso a
energia elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgotamento sanitario ¢ manejo dos
residuos solidos;

7.12 — Garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos ¢ a equipamentos ¢ laboratorios ¢, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.13 Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo
pedagbégica no ambiente cscolar, criando mecanismos para implementacdo das
condigdes necessarias para a universalizacdo das bibliotecas ¢/ou salas de leitura nas
instituigdes educacionais, com acesso a redes de computadores, inclusive a internet;

7.14 — Implementar no prazo de 2 (dois) anos contados da publicacido da lei do PME, o
Custo-Aluno-Qualidade inicial, como instrumenio para a melhoria da qualidade do
Ensino;

7.15 — Informatizar integralmente a gestdo das escolas municipais, bem como manter
acdes de formagio inicial e continuada para o pessoal técnico das escolas e da secretaria
municipal de educagio;

Adm 20132018
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7.16 — Garantir politicas de combate 3 violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agies destinadas a capacitagio de educadores para detec¢iio dos
sinais de suas causas, favorecendo a adoc¢do das providéncias adequadas para promover
a construcio da cultura de paz ¢ um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade;

7.17 — Implementar politicas de inclusio e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua,
asscgurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

7.18 — Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacfio formal
com experiéncias de educagio popular e cidads, com os propositos de que a educagio
seja assumida como responsabilidade de todos ¢ de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas piblicas educacionais:

7.19 — Promover a articulagio de agdes com outras areas, como saude, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criagio de rede de apoio integral aos alunos,
como condigdo para a melhoria da qualidade educacional ¢

7.20 — Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogcio, prevencio,
atencdo e atendimento a saide e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagdo, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional.

Meta 8: Colaborar com a Unido e com o Estado para elevar a escolaridade média da
populagdo a partir de 18 anos (dezoito) a 29 anos (vinte e nove anos) de modo a
alcancar minimo de 12 anos de estudo, até o ultimo ano de vigéncia deste plano, bem
como igualar a escolaridade média entre negros € ndo negros, declarados a Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Estratégias:

8.1 — Implementar tecnologias para corregiio de fluxo e acompanhamento pedagdogico
individualizado e para recuperacio ¢ progressao parcial, bem como priorizar estudantes
com rendimento escolar defasado: i

8.2 - Assegurar politicas de Educagio de Jovens ¢ Adultos que estejam fora da escola e
com defasagem idade-série e associar a outras estratégias que garantam a continuidade
da escolarizac@o, apos a alfabetizacao inicial;

8.3 — Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos Ensinos
Fundamental e Médio;
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8.4 — Buscar a expansdo da oferta gratuita de educagfo profissional técnica por parte das
entidades privadas de servico social e de formagao vinculadas ao sistema sindical que
atuam no Estado;

8.5 -~ Promover, em parceria com as areas de saide e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para 0s segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com os
Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios para a garantia de frequéncia ¢ apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagZo do atendimento desses estudantes na
rede puiblica regular de ensino;

8.6 - Promover em parceria a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, com as areas de assisténcia social, saide ¢
protecdo a juventude.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
97,3% (noventa ¢ sete por cento ¢ wrés décimos) até o quinto ano de vigéncia deste
PME.

Estratégias:

9.1 ~ Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a4 educagdo basica na idade propria; em especial no que compete ao
municipio, referente aos anos iniciais de escolaridade e alfabetizagéo;

9.2 — Colaborar com o Estado para a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a
todos os que nido tiveram acesso a educagio basica na idade propria, no que conceme
aos anos finais da escolarizac¢fio da cducacdo bésica — ensino médio;

9.3 —~ Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental incompleto,
para identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de jovens e adultos,

9.4 — Colaborar com o Estado para realizagio de diagnéstico dos jovens e adultos com
ensino médio incompleto, para identificar a demanda ativa por vagas na educacgio de
jovens ¢ adultos;

9.5 — Garantir continuidade da escolarizagio as acdes de alfabetizagio de Jovens e
Adultos;

9.6 — Realizar chamadas pablicas regulares para educagdo de jovens e adultos, com
ampla divulgacdo utilizando recursos audiovisuais € meios de comunicagdo de massa,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre o ente federado ¢ em

parceria com organizagdes da sociedade civil e com outras secretarias de governo; '/ )
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9.7 — Exccutar a¢des de atendimento ao estudante da educacdo de jovens e adultos por
meio de agdes suplementares de transporte ¢ alimentagio, de acordo com a legislaco
pertinente e articulagio com a érea da satde,

9.8 — Apoiar técnica ¢ financeiramente agdes inovadoras na educagdo de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses (as) alunos (as) e realizar avalia¢do, por meio de exames especificos,
que permita aferir o grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze)
anos de idade.

9.9 — Considerar, quanto as politicas piblicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas & promog¢ado de politicas de erradicagéo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas;

9.10 — Sensibilizar interna ¢ externamente os agentes da educagdo em relagao a
modalidade de EJA como direito, garantindo varios modelos de atendimento para essa
populagdo;

9.11 — Promover o direito & educacao de qualidade e implementar politicas pablicas da
EJA, realizando os investimentos necessarios;

9.12 — Garantir o acesso e permanéncia dos educandos da EJA, na alfabetizagio e sua
continuidade nos Ensinos Fundamental e colaborar com o Estado, quanto ao acesso ¢
permanéncia no Ensino Médio, de maneira compartilhada, nas redes municipal e
estadual de Ensino;

9.13 — Garantir que as agdes para a EJA promovam uma alfabetizacio emancipadora e
implemente cursos, referentes as etapas e modalidades da Educagdo Basica, na forma
presencial ¢ nos periodos diurnos e noturnos, inclusive diminuindo as taxas referentes
ao analfabetismo funcional:

9.14 — Adotar uma proposta pedagogica interdisciplinar, que leve em conta as vivéncias
de jovens ¢ adultos e os aspectos histéricos, sociais, politicos, e culturais, por meio de
um processo de escolarizagdo que respeite a relagdo teoria -pratica € vise ao exercicio
pleno da cidadania;

9.15 — Assegurar que a rede municipal de Ensino mantenha programas de atendimento e
de formacio, capacitagdo e habilitagio de educadores de jovens e adultos, para atuar de
acordo com o perfil deste alunado;

7
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9.16 — Implementar, na FJA, a formagao continua dos profissionais em educagao, a
partir de uma proposta conjunta das instituigdes de Educagdo Superior e Institutos de
Pesquisa;

9.17 — Garantir a alfabetizacio de jovens e adultos do campo e de populaghes
itinerantes,

Meta 10: Oferecer, em parceria com os entes federados, matriculas de educagdo de
jovens e adultos, no ensino fundamental, na forma integrada & educagio profissional.

Estratégias:

10.1 — Incentivar s matriculas na educacao de jovens ¢ adultos, de modo a formar
parcerias com o governo federal e estadual e articular a formagdo inicial e continuada de
trabalhadores com a educagdo profissional, objetivando a elevagio do nivel de
escolaridade do trabalhador, objetivando inclusive, salas descentralizadas de curta
duragao;

10.2 ~ Apoiar a integragio da educagdo de jovens e adultos com a educagio
profissional, em cursos plancjados, de acordo com as caracteristicas desse publico e
considerando as especificidades das populagtes itinerantes,

10.3 — Buscar parcerias que contemplem oportunidades profissionais para 0s jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagio de
jovens e adultos articulada a cducagao profissional;

10.4 -~ Aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisi¢io de equipamentos
voltados a expansdo e & melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
educagdo de jovens e adultos integrada a educagdo profissional, garantindo
acessibilidade & pessoa com deficiéncia;

10.5 — Estimular a diversifica¢do curricular da educagdo de jovens e adultos a formagao
basica e preparacdo para o mercado de trabalho, estabelecendo relagGes entre teoria e
pratica, nos cixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura ¢ cidadania, de
forma a organizar o tempo e 0 espaco pedagogicos adequados as caracteristicas desses
alunos;

10.6 — Fomentar o desenvolvimento de curriculos ¢ metodologias especificas, o acesso a
equipamentos e laboratorios e a formacdo continuada de docentes das redes publicas
que atuam na educaciio de jovens e adultos articulada a educagio profissional;

10.7 — Aderir a programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo actes de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico que contribuam para garantir o
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acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusao com éxito da educagio de jovens
¢ adultos articulada a educacdio profissional.

Meta 11: Incentivar a expansio do numero de vagas e fomentar o aumento de
matriculas da Educagio Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
da oferta no segmento piblico.

Estratégias:

11.1 — Fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio
nas redes publicas de ensino em regime de colaborag¢do com o Estado e a Unido:

11.2 — Fomentar a oferta de educac#o profissional técnica de nivel médio na modalidade
de educagao a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a
educagdo profissional piblica e gratuita, assegurado padrio de qualidade em regime de
colaboragdo com o Estado € a Unido,

11.3 — Estimular a expans3o do estdgio na educacdo profissional técnica de nivel médio
e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formagao de qualificagbes proprias da atividade
profissional, & contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude em
regime de colaboragao com o Estado e a Unido;

11.4 — Buscar a oferta de matriculas gratuitas de educagdo profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical
e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia em regime de
colaboracdo com o Estado e a Unido:

11.5 - Estimular o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagio
profissional para as populagdes do campo e pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, de acordo com os seus
interesses € necessidades em regime de colaboracio com o Estado e a Unido;

11.6 — Apoiar agdes que busquem reduzir as desigualdades étnico-raciais € regionais no
acesso e permanéncia na educacgdo profissional técnica de nivel médio, inclusive
mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei em regime de colaboragdo
com o Estado ¢ a Unido.

Meta 12: Incentivar a expansdo do mimero de vagas ¢ de cursos de nivel superior nas
modalidades presencial e a distancia no municipio, assegurada a qualidade da oferta ¢
expansio especialmente no segmento publico.

Estratégias: P

Adm 20132016

Av. Cel. Walter, 06 - Centro - CEP 14.745-000 - Terra Roxa/SP - Tel.: 17 3395-9600




Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de Terra Roxa

Aan 243201

12.1 ~ Incentivar através de agBes governamentais a instalacdo de novos cursos e
expansdo de vagas nas Instituicdes Publicas de Ensino Superior, atuando,
principalmente, no favorecimento do acesso a esse nivel da Educagio;

12.2 ~ Incentivar a amplia¢do da oferta de vagas, por meio da implementagdo do
sistema Universidade Aberta do Brasil, bem como da adesio a outros programas
nacionais ou estaduais, considerando a necessidade da demanda;

12.3 - Fomentar a oferta de educagdo superior piblica e gratuita prioritariamente para a
formagdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas;

12.4 — Ampliar, por meio de convénios, a oferta de estagio como parte da formagio na
educacdo superior;

12.5 — Utilizar resultados de estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulagdo entre formacdo, curriculo, pesquisa, mercado do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais ¢ culturais do municipio de Terra Roxa, Estado de
Sao Paulo;

12.6 — Parceria no atendimento especifico a populagdes do campo, em relagio a acesso,
permanéncia, conclusao e formagao de profissionais para atuagdio nessas populagdes;

12.7 — Estudar a demanda e incentivar a oferta de formagdo de nivel superior,
considerando as necessidades do desenvolvimento do municipio, a inovagdo tecnolégica
e a melhoria da qualidade da educacéo bésica,

12.8 — Parceria com programa de composicdo de acervo digital de referéncias
bibliogréficas e audiovisuais para os cursos de graduagio, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

Meta 13: Incentivar junto as esferas governamentais competentes, bem como promover
dentre a iniciativa privada, a implantagdo de programas de pds-graduacgio stricto sensu,
a fim de elevar a qualidade da educagio superior ¢ ampliar a propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente.

Estratégias:

13.1 — Busca de parcerias com instituigdes plblicas e privadas de Ensino Superior, que
oferecam formagao compativel, articulada a programas de pds-graduagio stricto sensu,
contribuindo para elevar a qualidade da educagio;

13.2 — Incentivar, no ambito das competéncias municipais, politicas de valorizagio dos
profissionais atuantes na area piiblica formados em nivel de pos-graduagio lato (e stricto. -
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sensu, como forma de estimular e contribuir para o aumento do nimero de matriculas na
pos-graduacio.

Meta 14: Incentivar, em regime de colaboragido com o ente federado — Estado de Siao
Paulo, no prazo de vigéncia deste PME, a politica nacional de formacio dos
profissionais da educa¢do, assegurado que todos os professores da educagio bésica
possuam formacéo especifica de nivel superior na area de conhecimento em que atuam,

Estratégias:

14,1 — Incentivar os profissionais da Educacio para que concluam a formagdo especifica
de nivel superior na 4rea de conhecimento em que atuam;

142 — Utilizar plataforma eletronica, disponibilizada pelos entes federados, para
verificagdo da oferta de matriculas em cursos de formagéo inicial e continuada de
profissionais da educagio;

143 — Aderir a programas especificos para formagido de profissionais da educagio
especial;

14.4 - Estimular a renovagio pedagdgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado
do aluno;

14.5 — Valorizar as praticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacdo de nivel
médio e superior dos profissionais da educagio, visando ao trabalho sistematico de
articulagio entre a formagéio académica e as demandas da educagio basica;

14.6 — Incentivar a formacdo especifica na educagdo superior aos docentes com
formagdo de nivel médio na modalidade normal, nio licenciados ou licenciados em 4rea
diversa da de atuacio em efetivo exercicio;

14.7 — Estimular, em parceria com o Estado e a Unido, a oferta de cursos técnicos de
nivel médio e tecnologicos de nivel superior, destinados 4 formagio dos profissionais da
educacgdo de outros segmentos que nfo os do magistério;

14.8 — Apropriar-se de politica nacional de formagdo continuada para os profissionais
da educagiio e outros segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de
colaborag@o entre os entes federados.

Meta 15: Formar, em nivel de pos-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagio bésica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e estimular os
profissionais da educagdo basica a formagdo continuada em sua area de atuagdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes do sistema de ensino
municipal.
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Estratégias:

I5.1 — Realizar o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por
formacao continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituigdes publicas
de educagio superior, com o apoio e recursos do Estado e da Unido;

15.2 — Aderir a programa de composigdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e
de literatura e de dicionérios, e de programa especifico de acesso a bens culturais, como
obras ¢ materiais produzidos em Libras ¢ em Braille a serem disponibilizados para os
professores da rede pablica de educagao basica;

15.3 — Divulgar em portal eletronico e subsidiar a atuagio dos professores da educacio
bésica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos suplementares,
inclusive aqueles com formato acessivel;

15.4 — Fortalecer a formagio dos professores da educacdo basica, por meio de adesio ao
Plano Nacional do Livro e Leitura, bem como ao programa nacional de disponibilizagio
de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Meta 16: Promover esforcos para valorizar os profissionais do magistério de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final de vigéncia deste PME.

Estratégias:

16.1 — Participar de férum permanente, constituido por iniciativa do Ministério da
Educagdo, com representagio da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e dos trabalhadores da educagio, para acompanhamento da atualizagio
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da educacio basica;

16.2 ~ Acompanhar da evolugio salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios - PNAD. periodicamente divulgados pela Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

163 — Valorizar a atuaciio docente, associada a critérios técnicos de meérito e
desempenho profissional;

Meta 17: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a adequagdo do Plano de Carreira do
Magistério, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIIT do art. 206 da Constituicio Federal e estimular a
elaboragdo do Plano de Carreira para os demais profissionais da rede municipal de
ensino.
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Estratégias:

17.1 — Estruturar a rede municipal de ensino de modo que, até o inicio do terceiro ano
de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educagio ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento
efelivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

172 — Implantar, na rede publica de ensino, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisio pela efetivacao apos o
estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos
na area de atuagdo do professor, com destaque para os conteidos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina, bem como para os demais profissionais da
cducagio basica;

17.3 — Prever, no Plano de Carreira, incentivos para qualificacdo profissional, inclusive
em nivel de pos-graduacao stricto sensu;

17.4 — Participar, anualmente, do censo dos profissionais da educacgdo basica de outros
segmentos que ndo os do magistério, promovido pelo Ministério da Educacdo,

17.5 - Instituir comissdes permanentes de profissionais da educagio, para subsidio na
elaboragao, recstruturagio e implementagao dos Planos de Carreira.

Meta 18: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagiio da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios téenicos de mérito e desempenho ¢ a
consulta publica 4 comunidade escolar, no dmbito das escolas municipais, utilizando
dos recursos e do apoio técnico subsidiados pela Unio.

Estratégias:

18.1 — Aderir aos programas de apoio e formagdo aos conselheiros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, do conselho de alimentagio escolar, do
conselho municipal de educagdo, dos conselhos regionais e de outros e aos
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados recursos materiais, espago fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes,

182 — Incentivar a multiplicagdo dos conhecimentos adquiridos nas formagdes
oferecidas aos conselheiros dos conselhos de acompanhamento ¢ controle social do
Fundeb, do conselho de alimentag@o escolar, do conselho municipal de educagdo, dos
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conselhos regionais e de outros e aos representantes educacionais em demais conselhos
de acompanhamento de politicas pablicas;

18.3 — Constituir, imediatamente apos a aprovagdo do Plano Municipal de Educagio, o
Forum Permanente de Educagdo com o intuito de coordenar as conferéncias municipais,
bem como efetuar 0 acompanhamento da execugdo deste PME;

18.4 — Estimular, a constitui¢do e o fortalecimento de grémios estudantis e associagdes
de pais, assegurando-se¢ lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo orginica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representacdes;

18.5 — Fortalecer os conselhos escolares e conselhos municipais de educagdo, como
instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se condi¢des de
funcionamento auténomo;

18.6 — Estimular a participa¢o e a consulta de profissionais da educagfio, alunos e seus
familiares na formulagio dos projetos politicos-pedagégicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, fomentando a participagiio dos pais na
avaliagdo de docentes € gestores escolares;

187 — Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa ¢ de gestio
financeira nos estabelecimentos de ensino, em consonéncia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacio.

Meta 19: Colaborar para ampliar o investimento publico em educagéio ptblica de forma
a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto PIB do
Pais no 5°. (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

19.1 — Buscar fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
segmentos ¢ modalidades da educagao basica, observando as politicas de colaboracio
entre oS entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitorias ¢ do § 1° do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais do municipio 4 luz do
padrdo de qualidade nacional;

19.2 — Aperfeigoar ¢ ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacio da
contribuig¢ao social do salario-educagio;
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19.3 — Fortalecer os mecanismos ¢ 08 instrumentos que assegurem nos termos do
paragrafo ninico do art. 48 da l.ei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia € o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educagdo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagio de portais
cletronicos de transparéncia e a capacitacio dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragdo entre o Ministério da

Educagao, as Secrctarias de Educagio dos Estados e dos Municipios ¢ os Tribunais de
Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

19.4 — Conhecer, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos
por aluno da educagio basica e superior publica, em todas as suas etapas e modalidades;

19.5 — Observar e dar efetivo cumprimento a legislagdo educacional em vigor e que
venha a ser promulgada, em especial aguelas que instituam padrdes minimos de
qualidade que referenciem politicas da Unido para o calculo do financiamento da
educagdo, a exemplo da proposta de implantagdo do Custo Aluno-Qualidade inicial -
CAQi, prevista como estratégia do Plano Nacional de Educagdo — PNE para elevagio do
investimento publico em educagio;

19.6 — Acompanhar a implementagéo e ajustes do Custo Aluno Qualidade - CAQ, como
parametro para o financiamento da educagdo de todas as etapas ¢ modalidades da
educacdo basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificacdio e remuneragdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educagdo pablica, em aquisi¢io, manutencio,
construgao € conservagao de instalagOes e equipamentos necessarios ao ensino e em
aquisicao de material didatico-escolar, alimentagio e transporte escolar;

19.7 — Exigir da Unido, a complementacio de recursos financeiros quando o municipio
ndo conseguirem atingir o valor do Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi e, bem como
do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

19.8 — Acompanhar a aprovagdo e instituicdo da I.ei de Responsabilidade Educacional,
que assegurara padrao de qualidade na educacdo basica, na rede de ensino, aferida pelo
processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagdo
educacionais.

Meta 20: Discutir e apresentar propostas que permitam maior disponibilizacio de
recursos para a Educagdo e assegurem maior justica social, aplicando de forma
eficiente, eficaz, efetiva e transparente os recursos vinculados 4 manutencio ¢
desenvolvimento do Ensino.

T
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Estratégias:

20.1 - Busca ativa de fontes de financiamento permanentes e sustentdveis para todos os
niveis, etapas ¢ modalidades da educagéio bdsica, com vistas a atender suas demandas
educacionais & luz do padriio de qualidade nacional;

20.2 - Aplicar progressivamente até o final da PME, recursos em manutengio e
desenvolvimento do Ensino na remuneragio dos profissionais da educagio, tendo em
vista a Lei de Responsabilidades Fiscal.

20.3 — Aprimorar mecanismos efetivos de controle social e acompanhamento das
politicas educacionais de Terra Roxa, Estado de Sio Paulo, como Conferéncias e
Féruns permanentes de educagio:
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SAMIR ASSAD NASSBINE

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TERRA ROXA
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